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CERTIFICATO n. CERTIFICATE no. Gosgo

LEGHE LEGGERE LAVORATE SRL

Via Lucania, 23/25 20090 Buccinasco MI

Si certifica che il sistema di gestione per la porité di genere & conforme cllo prassi di riferimento
We heroby cortity thot the gender equolity management system is in complionce with the standord

UNI/PdR 125:2022
Unita operafive certificate Certfied operative units

SEDE Via Lucania, 23/25 20090 Buccinasco MI
FILIALE Via Veneto, 13/15 20090 Buccinasco MI

Por lo seguenti aftivita Concerning the following octivitie:

Misure per garantire la parita di genere nel test della

i joni i su ifica del Cliente, di dispositivi medici non
attivi dentali, ortopedici e relativo strumentario e articoli in metallo per i settori
veterinaria e meccanica.
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UNITER S.r.l. Societd soggetta alla direzione e coordinamento della Seac S.p.A.
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Certificazione della Parita di Genere
Contributo PNRR

La nostra azienda ha ottenuto la
Certificazione della Parita di Genere,
un riconoscimento che attesta il nostro
impegno concreto per promuovere
politiche inclusive e paritarie all'interno
dell'organizzazione.

Questo importante traguardo & stato
raggiunto anche grazie al contributo
ricevuto nell’ambito dell’Avviso
pubblico “verso la certificazione della
parita di genere” PROGRAMMA
REGIONALE FSE+2021-2027

La certificazione & un passo
fondamentale per consolidare il nostro
percorso verso un ambiente di lavoro
sempre pil equo, inclusivo e rispettoso
delle diversita.



